-Projekt uchwaty-

UCHWAEA NK «.veeeeeeeeeeeeessesrenes DVN(. \\J v AD

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Checiny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.11.2024.609 t,j.) oraz art. 4 ust.1 pkt 1 lit. C; art. 8 ust. 2 1 art.36 ust. 1-3, art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j.),
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U.2021.1960 ze zm.), Rada Miejska w Checinach uchwala, co nastepuje:

§1. .

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Checiny Panu
Robertowi Jaworskiemu w nastepujacej wysokosei:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8200,00 71 (stownie: osiem tysiecy dwiescie
zlotych 00/100)
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2520,00 z1 (stownie: dwa tysiace pigéset dwadziescia
zlotych 00/100)
3) dodatek specjalny — 30% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
tacznie, tj. 3216,00 zi (stownie: trzy tysigce dwiescie szesnascie zlotych 00/100)

1. Poza skiadnikami wynagrodzenia, ustalonego w ust. 1, Burmistrzowi Gminy i Miasta
Checiny Panu Robertowi Jaworskiemu, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja:
dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Checinach.

§3.
Traci moc uchwala Nr 428/L1V/21 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 30 listopada 2021
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy 1 Miasta Che¢ciny

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 06 maja 2024 roku.
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Uzasad_nienie

do projekta uchwaty Nr .................. Rady Miejskiej w Checinach
zdnia ...... maja 2024 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Checiny.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 poz. 530) ustalenie wynagrodzenia dla wéjta (burmistrza)
nalezy do kompetencji rady gminy w drodze uchwaty.

W oparciu o art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych ‘woéjtowi
(burmistrzowi) przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okres$lonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw
jednostek sfery budzetowe;.

Rozporzadzenie Rady Ministréw .z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie Wynagradzama
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) ustala miedzy innymi stawki
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku ﬁmkcyjnego i dodatku specjalnego dla pracownikow
z wyboru,

Zgodnte z rozporzadzeniem wéjtowl (burmistrzowi) w gminach do 15 tys. mieszkancdéw mozna
przyzna¢ wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie w kwocie 10.250 zt i dodatek funkcyjny
maksymalnie w kwocie 3150 zl.

Ponadto wojtowi (burmistrzowi) przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a takze dodatek za wieloletnig prace po 5
latach pracy wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéry
wzrastao 1%  zakazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego. o

Minimalne wynagrodzenie pracownikéw z wyboru nie moze byé nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia, ktore stanowi sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku
specjalnego.

W zwiazku z powyZszym ustalenie wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejsze;
uchwale jest calkowicie zasadne 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami.
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