UCHWALA NE «..vevereereeeeeeneenn (Qf\ﬁ Ul Ny ™

RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH
ZANIA .eenrviiiererererranees 2025r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Ch¢ciny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dmia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2025.1153 t.j.) oraz art. 4 ust.1 pkt. 1 lit. ¢; art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 1-3; art. 37 ust. 3-4
i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 t.j.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2024.1638 t,j. ze zm.), Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1. _

1. Ustala sic miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Chegeiny Panu
‘ Robertowi Jaworskiemu w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenic zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt (stownie: dziesigc tysigey siedemset
siedemdziesigt 71 00/100),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 z (stownie: trzy tysigce trzysta zt 00/100),
3) dodatek specjalny — 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
4.221,00 zt (stownie: cztery tysiace dwiescie dwadziescia jeden zt 00/100).

2. Poza sktadnikami wynagrodzenia, ustalonego w ust. 1, Burmistrzowi Gminy i Miasta
Checiny Panu Robertowi Jaworskiemu, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyshiguja
dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 2.

I. Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.2025.1260), wynagrodzenie ustalone w § 1 jest nalezne od dnia 1 lipca 2025 roku.

2. Wyplata wyrdéwnania wynagrodzenia za okres od dnia 1 lipca 2025 roku do
31 pazdziernika 2025 roku nastapi do dnia 30 listopada 2025 roku.

§3.
Traci moc uchwata nr 13/1/24 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 27 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Checiny.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Checinach.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Burmistrz pelni funkcje na podstawie stosunku pracy z wyboru. Status pracowniczy
burmistrza okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 tj.).

22 wrzesnia 2025 r. zostalo ogloszone rozporzadzenie z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
wprowadzajgce zmiany (m.in. podwyzki) w wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych.
Rozporzadzenie podwyzsza kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru do kwot:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminie do 15 tys.

mieszkancow: 10.770,00 zt,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3.300,00 zi.

Rozporzadzenie weszto w Zzycie 7 paZzdzierika 2025 r., jednak nowe kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powotania maja mieé
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. (czyli z tzw.
wyréwnaniem). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych
skladnikami wynagrodzenia burmistrza sa: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny,
dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnia prace. Dodatek specjalny, zgodnie z § 6
rozporzadzenia, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego. L.aczny wzrost ww. wynagrodzenia wynosi ok. 5%.

W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych ktdry stanowi, ze pracownik samorzadowy (a wigc tez burmistrz) winien
otrzymywa¢ wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i kwalifikacji, majac na
uwadze odpowiedzialnos¢ i duza ilos¢ zadan realizowanych przez burmistrza, wiedze
i wieloletnie doswiadczenie, przyznanie burmistrzowi, okre$lonego w przedmiotowej uchwale
wynagrodzenia, jest w pelni uzasadnione.



