UCHWALA NR ...cccoivniniranne
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Checiny

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
- Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2018r. poz. 967
z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

Przyjmuje sie regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania nagrod
stanowigcy zalacznik Nr 1 do uchwaty.,

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy iMiasta Checiny oraz Dyrektorom placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chgciny.

§3.

Traci moc Uchwata nr 431/LXVIII/10 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 28 czerwea 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Checiny.

§4.

 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, z moca obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019 roku.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHECINY

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nagréd

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢  stawek  oraz  szczegblowe  warunki  przyznawania  nauczycielom  zatrudnionym
w placowkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gming Checiny dodatkdw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nauczycielom nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2.

llekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.),

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.),

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Checiny,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Checiny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢ rowniez p.o. dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczeg6lnych — stopni  awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,
9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka przedszkola,

10) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowq, do ktorej nalezy nauczyciel.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, adyrektorowi Burmistrz Gminy i Miasta
Checiny.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglgdnia sig nastgpujgce kryteria:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekuficzych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspélpracy zich rodzicami,
a takze wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujgcych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsigwzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakoSci pracy
szkoly,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczycicela, a w szczegolnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnoSci wramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadai i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejgtnoéci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego, w tym w procesowym wspomaganiu szkoly,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) aktywny udzial w sieciach wspélpracy i samoksztatcenia nauczycieli z Gminy Checiny,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczeg6lnosci:

a) realizacja  zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie  zwigkszajgcych udzial irole  szkoly
w Srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci i mtodziezy.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu wysoko$ci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzglednia si¢ dodatkowe kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) zarzadzanie szkotg w sposéb efektywny i zgodnie z prawem,
c) podejmowanie dzialail zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) skuteczne zarzgdzanie szkola zapewniajace ciggly rozwoj oraz doskonalenie jakoscei jej pracy:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowoéci realizacji zadan i zarzadzen,
b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
c¢) podejmowanie dziatan promujacych szkote,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewddztwa i kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

c) poszerzanie  oferty  szkoly = poprzez  wprowadzanie  programoéw  autorskich,  innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§5.

1. Ustala sig tgczng pule S$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkotach w wysoko$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly Srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole po raz pierwszy, przyznaje
sie po uplywie okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wynikow pracy,

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaZznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$c zawiera sie od 1% (minimalna) do 60% (maksymalna).

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$é zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 60% (maksymalna).

§o.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
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1) Dyrektor szkoly — dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 ust. 1,
2) Burmistrz Gminy i Miasta - Dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 ust. 2.

2. Nauczycielom uzupehiajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupehnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly, z ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§8.

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze wszkole potwierdzone w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego
od - do
ls Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
1/ Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 400,00 zt — 2.500,00 zt
2/ Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialow 500,00 zt — 3.500,00 zi
3/ Dyrektor szkoty liczacej wigcej niz 17 oddziatow 600,00 zt — 4.000,00 zi
2 Wicedyrektor szkoty 300,00 zt —2.500,00 zt
3. Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 2 oddzialow, 400,00 zt — 2.500,00 zt
czynnego ponad 5 godz. dziennie
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 100,00 zt - 500,00 zt
i placdwek 3

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

- do 10 uczniéw —300,00 z1,

- do 20 uczniow — 350,00 zi,

- pow. 20 uczniéw — 400,00 zl,
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym — 300,00 zt,
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 150,00 zt,
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 150,00 z1.

3
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§9.

1. Dodatek funkecyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi., Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opiek¢. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

2. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym przystuguje wigcej niz jednemu
nauczycielowi w przypadku oddzialu, ktérego czas pracy przekracza 6 godzin dziennie.

4, Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10.
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Gminy i Miasta Checiny.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, pracujgcych w trudnych i ucigzliwych warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§12.

Wysokoséé¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach godzing.

§ 13.

Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

§ 14.
1. Dodatki wymienione w § 12i § 13 wyplacane sg z dotu, za godziny faktycznie odbyte.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkdw.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GOI)ZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42, ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela, oraz na zasadach
okre$lonych w art. 35 Karty przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlig stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng  liczbe  godzin  obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa wust.3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy
sie za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly, ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnodci
W pracy.

7.7a podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okre$lony w art.42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42 ust.6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien, w ktorym nauczyciel nie realizowal zajeé z przyczyn okre$lonych w niniejszym ustgpie. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh ich
zrealizowaé z powodu wykonania polecenia stuzbowego dyrektora traktuje si¢ jako godziny faktycznie
zrealizowane.

9. Nauczycielowi, ktéry spowodowal opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,zielonych szkél” oraz podczas wycieczek trwajgcych wigcej niz dwa dni przysluguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym oraz dodatkowo
wynagrodzenie za kazdy dzien roboczy jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 16.

1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokodci jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuiicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigeej jednak niz za
4 godziny.

4, Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych, nie przystuguje ztego tytutu odrgbne
wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17.

1. Okreéla sie kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli.
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2. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz ustala si¢ w wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod. Srodki na fundusz nagréd zabezpiecza
sie¢ w planie finansowym jednostki:

a) 80% funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkol,
b) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Gminy i Miasta Checiny

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub w placéwce co najmniej
1 roku.

4, a) Nagrody przyznaje zwlasnej inicjatywy Dyrektor szkoly lub placowki - dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole [ub placowce.

b) Nagrody przyznaje zwlasnej inicjatywy Burmistrz Gminy iMiasta Checiny- dla dyrektora szkoly
lub nauczyciela.

¢)Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystepowa¢ réwniez zwigzki zawodowe. Do
wniosku  powinien byé dolaczony opis dzialalnosci iosiggnig¢ kandydata. Wzor  wniosku
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5.Nagroda, oktérej mowa wust. I, moze byé przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 2
z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczni6w,

2) podejmuje  dziatalno§¢  innowacyjng ~ w zakresie ~ wdrazania nowatorskich metod  nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
5) prowadzi skuteczng dzialalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwcee
6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) prowadzi dziatalnoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wérod dzieci
i mtodziezy,

9) organizuje wspoliprace szkoly lub placowki z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub placéwki
z rodzicami,

11) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
12) koordynuje dziatania zwigzane z procesowym wspomaganiem szkoly,

13) udziela aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

14) podejmuje dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego.

6. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 18.

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie ina zasadach jego ustanowienia.
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§19.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

wa Kokowsk
3 dca Prawny
KL-K- .
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Zalacznik Nr | do Zatgcznika Nr 1
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Checiny
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawceze

Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta

PN PO s srmammmemonsrmwsmmssomsmssmsm s s s b o it e R e DU L a8 s soe i e sttt L
(imie i nazwisko)
VO Z OGN € s n s s memsmmsin s i ¥ A e T S R v R B e v s e v
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
A T TOTIB TN Wi r cms s om0 B B G5 0 8 s B i A 3

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczegt) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Burmistrzowi Gminy i Miasta

(miejscowosc i data) (pieczgl) (podpis)
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Zadaniem organu prowadzacego placowki o$wiatowe jest okre$lenie dla nauczycieli w
drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

W projekcie uchwaly wprowadzono zmiany dotyczace wysokosci dodatkéw funkeyjnych.
Podniesiono wysokoéé dodatkéw dla dyrektoréw szkét oraz dodatku funkcyjnego dla
wychowawcow, wyodrgbniono réwniez dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono
opieke nad oddziatlem przedszkolnym.

Doprecyzowano kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego.

Tre$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi na zasadach okre§lonych w art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 t.j. z p6zn. zm.).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sig za zasadne.

Z up. BURMISTRZA
e G

mgr lfawet Brala
ratarz Gminy i Miasts

A

(\
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